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Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

o presenti per la stipula del contratto d’istituto:

b) per la RSU d’Istituto i sig:
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TITO

Art.1 - Finalita, campo di ap
1. Il presente Contratto Integr:
efficienza nell’erogazione dd
personale docente ed ATA ¢
competenze professionali. L’
processi innovativi in atto e g
lavoratori dell’istituzione scolz
2. 11 presente Contratto Integra
CITTA SANT’ANGELO e la
in servizio nell’Istituto.

mediant
lla parte
mentare
one piu

D.S. dell
si applic

3. Gli effetti hanno validita co della so
fino alla stipula di un nuovo cq
4. 11 presente contratto ha dura e a tutte

lettera ¢) del CCNL 2016/18 scelte o
Commissario ad Acta all’atto
comparto, all’inizio del nuovo
ripartizione delle risorse. In
successivo accordo decentratqg

seguito di innovazioni legislati

} COgpenza co
I’ elab yrazione
(0] scelas’uco 1
50 corltrarlo,

Art.2 - Procedure di raffredd
1.1In caso di controversia sull
incontrano entro 3 giorni dallg
definire consensualmente il sig
2. Allo scopo di cui al precede
iniziativa di una delle parti co
3. L’eventuale accordo sostitui

CEess1Vo (
contesta

RELA ZIONI

CRITERI E MODALITA APP} ICAZI

Art. 3 - Bacheca sindacale e ¢
1. 11 Dirigente Scolastico assig
bacheca riservata all'esposizio
concordata con la RSU stessa ¢
- nella sede centrale, nel
- nella bacheca digitale s
- nell’atrio di ciascun plg
- nella bacheca docenti d
2. La RSU ha diritto di affig§
lavoro, in conformita alla led
scolastico. Anche la sostituzio|
della RSU.
3. 11 Dirigente Scolastico assic
ed inviato per posta, per e-mail

umeq{azione
la pred1sp051z
di melferlale in

te Pattiv

dell’;stituto;
egistr.
e, nejje sudde
e sulja stamp
ed ejiminazio

la terppestiva
C.

VA CapO1
I

o di rigyltati di qualita, efficacia eq
Na Olganizzazione del lavoro del
gione ¢ gylla valorizzazione delle
quality del servizio, sostenendo i
@ ed i] rispetto dei diritti di tutti i

ituto GMINICOMPRENSIVO di
10 1 hersonale docente ed ATA

c!1Z10he ¢ producono i loro effetti

Yateric jndicate nell’art.22 comma 4
€ dal Collegio dei Docenti e dal
151 dejl°art.7 del CCNL 2016/18 di
i€dere | negoziazione dei criteri di
ditd fing alla sottoscrizione di un
ifita di pyodifiche e/o integrazioni a

ef2Zi0he autentica
1€ del presente contratto, le parti si
112 2 Iyesso la sede della scuola per

r€ PI'€Sentata in forma scritta su
o des‘crmone dei fatti.
§NIZI0 della vigenza contrattuale.

TI SINDACALI

380 dejpistituzione scolastica di una
jella gy in collocazione idonea e

enta;
£1vato g]ja RSU);

feriale gi interesse sindacale e del
21Va autorizzazione del Dirigente
€SpOSty ¢ di esclusiva competenza

RSU de] materiale a loro indirizzato




4. Stan ati e doc

sporre nelle bacheche possono essere ihyjatl
00. Sclph livello e i

e e/o regionale e/o nazionale e affissi alj, Spf

Art. 4 ermessi i

1. Per ~ svolgimgy proprie funzioni sindacali, sia di scuoly g,
perme: 0. sindacajg iti complessivi individuali e con le 1544l
v1gentt ; segnatajy li artt. 8 — 9 - 10 del CCNQ del 7 agogq 1¢
CCNL™ ©

2.Laf 1zione de i sindacali di cui al precedente commg 1 ¢
Diriger' 3 Scolasti egreterie Provinciali e/o Regionali delje o
tramlté “tto scritto empimento da assolvere con un preavvigg dj
3.11 cc qmgente dg si di spettanza alla RSU ¢ gestito auzor a1
del tet massimo| 4 , che si calcola moltiplicando 25 minyy ¢ -

dlpend Yt a tempgfi

dell’an“") scolasticg
nc [

inato. Il calcolo del monte ore spegianie
ifigente che lo comunica alla RSU medesjy4

Art. S \glblllta

1. Allaj ‘SU ed ai pill
mot1v1< carattere g

2.La c¢ nunicaziopalli
dalla R”'U e dai i
interess t1 ad es. ip &
3.Alla ® ~SU,
nonché -4
attrezza 1re preserns
scolasti }1e '
Art. 6 - [rasparep.!
1. COpl« dei prospetti
RSU, r 1I’ambito | gai
respons Plhta dellz™

riservat® 7za
[&¥]

i#Sindacali Territoriali € consentito di corynic
, purché non sia pregiudicata la normale g¢iv
pud avvenire per via orale o medianty gyl
indacali Territoriali ad personam, sia fjeggi
enti o in segreteria.
ta, ¢ consentito I’'uso gratuito del telefon¢
computer con accesso ad Internet olge ]
cuola, senza per questo impedire il Tegolg!

inistrativa — informazione

iffci relativi alla ripartizione ed attribuziong gel
ifti all’informazione ai sensi dell’art.5 con
edesima curarne 1’eventuale dlffusmLle Bc

di accesso agli atti

toriali _hanno diritto di accesso agli atti §gj4
ccessiva.

i avviene, di norma, entro cinque giorni ggl:

Art. 7 - I’atrocini
1.LaRi Jei Sindgagti
informe” ione Prevens:

2.11 rlla’;,m di copia ¢

li

, pud indire assemblee sindacali in O}gpiQ
no, altresi, essere indette dalla RSU, .,n
resentative del comparto ai sensi del CCN(<
avere la durata massima di due ore g gl
durata di 3 ore se I’assemblea ha cypqe
ntratto Regionale, oltre 30 minuti qya1¢

Art. 8 - \ssembleg
1. La R U, congijmn
lavoro. e assembjjag
orgamz ]121on1 Singae
2. Cias¢’ lna assenip
1st1tuzxc ;.e scolastie,
1nd1caz1 n1 del rqjat
ragglun Yere la sedg g ;
3. Sino © 1 termine @aplo stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Noy, mP
3 dicen ore 2020 salvo ulteriori proroghe, le assemblee sindacal; po
modalitz a distanzg

onvocazione delle assemblee sindacali
jell’assemblea contenente la durata, la sede e I’qpgige
a, con comunicazione scritta al Dirigente Scolast1

5

Art. 9 - ‘VIodalit:‘l

1. La cc vocazioné

almeno "'&i giorni fipes
Si 2

> direttamente dalle
bacheca sindacale.

1e, la RSU si avvale di
eviste dalla normativa
dal CCNQ 04/12/2017

Inicata formalmente al
e dalla RSU di scuola
rni.

dalla RSU nel rispetto
condi per il numero di
1e effettuato, all’inizio

n il personale per
sorativa.

tampati, sia consegnati
yosizione dei lavoratori

), della fotocopiatrice,
tutti gli strumenti ed
Igimento delle attivita

. viene consegnata alla
[6/18. Sara compito e
setto della tutela della

| sulle materie di

iesta.

voro e fuori orario di
imente con una o pil
2/2017.

ze a livello di singola
rovinciale, secondo le
o di percorrenza per

20 (ad oggi stabilito al
essere svolte solo con

yiorno € resa nota

L



2. Qualora le assemyjee si svolgano fuori o1
essere ridotto a 3 gi, ni.

3.La comunicazion, relativa all’indizione (
Scolastico a tutto il ersonale interessato en
consentite a tutti di .sprimere la propria ade
4. Le assemblee dei Jlocenti coincidenti cor
fine delle attivita diattiche giornaliere e pr
11:00 alle ore 13:06,

5.Le assemblee del ersonale ATA possonc
assemblee del persq,ale docente, comprese
6. E obbligo del p. sonale dichiarare la |
orario di servizio La circolare relativ
all’assemblea deve ;manere disponibile, di
visione da parte di t{ti gli interessati. La m
interpretata come m)rl adesione all'assemble
alunni nelle elassi. I 1 dichiarazione ¢ irrevc

Art. 10 - Svolglmelmo delle assemblee sin
1. II Dirigente Scol, stico, per le assemblee

attivita didattiche dc,lle sole classi i cui doce
2. Non possono esse, ¢ svolte assemblee sing
e degli scrutini ﬁna]1 -
3. Nelle assemblee i1, cui € coinvolto anche i
e non pet i docenti, <; assicurano i servizi es:
a. se le lezioni sono jospese in tutte le class
di collaboratore scol stico nella sede, nessur
b. se non vi € sospepsione delle lezioni in
unita di assistente an,ministrativo in sede e ¢
2 collabprateti in ciyscuno degli altri plessi,
4. 11 Dirigente Sculastico nell’individua:
prioritariamente la Jisponibilita dei singol
comunque il eriterio Jella rotazione nel cors

Art. 11 - Sistema dclle relazioni sindacali
1. 11 sistema delle relazioni sindacali
I’ Amministrazion: ed i soggetti sindacali,
correttezza e trasparenza dei comportam
dei rispettivi dirit;i ed obblighi, nonché al
2. La partecipazion, ¢ finalizzata ad instat
decisioni di valer,za generale, in materia
ovvero a garantlrg adeguat1 diritti di infor
3. 1l sistema delle rejazioni sindacali di istit
seguenti istituti:
a) Contrattazion, integrativa (art.22, cor
b) Confronto (ar;.22, comma 8, lettera b’
c) Informazione (art.22, comma 9, letter
4. Gli incontri son¢ convocati di intesa t1
provvedimenti dejle competenti autorita
Al di fuori di tali ;asi la modalita on line
5. 1l Dirigente Scolqétlco provvede a convoc
CCNL eon un preavviso, di norma, di aln

o di servizio o di lezione, il te;pdine glsei giorni puo
’assemblea, deve essere trasmggsa d
il giorno successivo in cui € fgpven
ne.

orario di lezione devono essegg Svol
samente dalle ore 8:00 alle otg 10:0(

sere indette in orario non cmrlmdent
ore intermedie del servizio scgpgstico
pria partecipazione all'assempjea si
alla segnalazione della parggcipas
rma, per almeno 5 giorni al fije di ¢
:ata firma entro il termine stabjjjto ng
quindi il personale sara consiggrato
aile.

dacale svolta in
bne individuale
nsentire la presa
a circolare verra
) servizio con gli

:ali
>ui € coinvolto il personale doggnte,
hanno dichiarato di parteciparg all'as
ali in ore concomitanti con lo gyolgi

spende le
emblea.

ento degli esami
ersonale ATA, se I'adesione ¢ gotale fer quest’ultimo
1ziali come segue:
i prevede la permanenza in selyizio |
negli altri plessi;

tte le classi si prevede la peranen
ilmeno n.2 collaboratore scolaggico i
>r quanto riguarda la vigilanza gli i
me del personale obbhgat() al
in caso contrario si procede Al so
lell’anno scolastico.

lo di n. 2 unita

in servizio di n.

ervizio verifica
ggio, seguendo

istituto

lo strumento per costruirg rel
nprontate alla partecipazione ggiva €
i, al dialogo costruttivo, alla rgcipro
prevenzione ed alla risoluziong dei ¢
re forme costruttive di dlalog,c) tra
orgamzzazmne o0 aventi rlﬂf:ssI sul
azione sugli stessi.
), a norma dell’art.22 del CCNp, 2014

joni stabili tra
onsapevole, alla
h considerazione
flitti.

P parti, su atti e
pporto di lavoro

18 prevede i
1a 4, lettera c));

).
il DS e la RSU e si svolgoyp on
e impediscano lo svolgimentq di ri
0 comunque essere adottata, ppeVio
e la RSU e le Organizzazioni §jndac
10 5 giorni.

ine a seguito di
ioni in presenza.
ordo tra le parti




6. I1 Dirigente Scolag
aggiornarla nel piy
necessita di approf(,);

7. 11 testo definitivo
giorni dalla firma.|
dichiarazioni a verb 8

{J 'ossono chiede, jl rinvio [gella trattativa con pobbligo di
bo| Dssibile, qualoL, pel corsofdella contrattazione, emerga la
Jle Paterie oggetto d; ontrattazu e

¢ pubblicato sy gfo dell’ 1<t1tuz1one scolastica gptro cinque
arti  comi weque, hanno facolta> all’atto, gella sottoscnzlone, di apporre

he son‘(} dfln;tenerm parti lmegr anti del tegt0 contrattuale.

Art. 12 - Materie 0gges
1. Oggetto della qq
- L’attuazione dejy,
- I criteri per la riy

ione di istitutq
aztituto, ai sensi g yichiamatg art.22 CCNL 2016/1 ¢ sono:
| 1sateria di sicures,, sui luogh1 dl lavoro;
I‘Jne cleﬂ misorse del fondy 4; istituto,/jyi comprese di queye relative

all’art.1, commyg > dell? Le rye 107/2015 (ex ponus docgyte), confluite nel fgudo per il
miglioramento| . Offert? fa® >gaativa a favore del persohaﬁe scolastico senzy ulteriore
vincolo di degsezi .. 7;‘1110/2020) Nel o500 in cyj il tavolo negozigje decida

aptencT O 4! 61 quota di risorsy gestinata allg valorizzazione de| personale
Zlone dowmaanche 1nd1v1du<ire i relativi oriteri destinati esclygivamente

concordemente |
—docente, la con
al personale dog
- I criteri per Dattrily
delle risorse relg
comunitari (quaj
- L criteri e le modaj
contingenti di pd
- I criteri per I’indiy,
personale ATA
familiare;
- I criteri generali dj
obiettivi e delle]!

. nsi accessori al berponale dggente ed ATA, mclus0 la quota
aaj o' scuola lavoro o gelle risorgg relative ai progetti yazionali e
Vistg'Za retribuzione dgj yersonaley.

43¢ L€ dei diritti Sll‘ldacaLll nonchle Ja determinazione dgi

ditg i e temporali di ﬂ_essibilité Orppid in entrata e in uscga per il
:Opee CUire Una maggiqye conciliazjgne tra vita lavorativy e vita

e risorse per la fy nazione qg] personale nel rispegio degli

Illivello naz1onale

- I criteri generali | utlhzz‘ strumentazioni tecnologlche di lavoro in orarlq diverso da
quello di serviz he di u i3 magglore conc.lhazwne try vita lavorativa e viga familiare
(diritto alla dis, Ssmne) N caso in cui per gjgposiziony delle autorita compbtentl venga

disposta la sospEE0;e d¢ lé cltivita didattiche in presenzy Jdovra darsi piena attuazwne a
quanto previsto poteg,l di *'CNI sulla Didatg;.a Dlgltalb [ntegrata sottoscrittq in data 25
ottobre 2020 ed/ @88 . [aTe ; C’art 3, comma 3

- I riflessi sulla quay;
processi di infoy,
scolastica.

lalla professmna]ma delle i 1nnm'a210n1 tecnologiche g dei
Strenti ai servizi ay,ninistrativy e a supporto dell’attjvita

Art. 13 - Materie 0gge
1. Oggetto del confroy
- L’articolazione |
attivazione delly

dalle autorita cq
destinato a pre,

i cont"ont
Livelle dii
0rario 9i 15Voro del persong)e docente. gducativo ed ATA (pei casi di
gt alla sospension, délle at’[iv1ta didattiche in presenza disposta

© servizio in mgg,lita aglle con particolare rlg,pardo alle
situazioni di fi, i criteri per llnd1v1dua21om, del medesimo pe.lsonale da
utilizzare nelle g > con il MOF.;

- T criteri riguard @88le ,qcnag Oni alle sedi di gepvizio all’iprerno dell’istituziong scolastica

TA/19er i plessi situgy; pel comurg della sede. Per I’asgegnazione

el lomune sede dell>jqituzione sgplastica, si rimanda él Titolo
el |

Il(, de1 hery >ssiper I’aggiorymento;
a legilﬁf | della qualita dej javoro e ¢l benessere organizzativo (in
st g ‘restazione del sgpyizio in mgdalita aglle) e I'indjyiduazione

] b stress lavoro- C()rrelato e di 1 pomem di burn-out.

del personale ai .
I1I del presente {
- I criteri per la fi
- La promozione;
particolar modgq
delle misure di g




itivi sulle misure
smissione delle
2016/18.

nte all’invio

SU degli elementi co
ntro 5 giorni dalla
.SS. firmatarie del CC

e Scolastico contestua

1 confronto si avvia mediante la trasmission
a adottare. Il confronto ¢ attivato qua
formazioni, venga richiesto dalla RSU o da
’incontro puo essere, altresi, proposto dal D
elle informazioni.

Il calendario degli incontri di confron
contri si svolgono on line a seguito di pro
pediscano lo svolgimento di riunioni in pr:
uo comunque essere adottata, previo accord
Al termine del confronto viene redatt
osizioni emerse.

puo protrarsi oltre qui
nti delle competenti a
Al di fuori di tali casi: odalita on line
parti.
ntesi dei lavori, con eskjicitazione delle

Materie oggetto di informazione
restando gli obblighi in materia di traspare
L 2016/18, I’informazione consiste nella
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali
stioni inerenti alle materie di confronto e di
oggetto di informazione, a livello di istituto,
zione integrativa:

proposta di formazione delle classi e

i legge vigenti e
1 conoscitivi, da
dere conoscenza

visti dalle disposizio
sione di dati ed elem
di consentire loro di p
azione.

gli esiti del confronto lla

>

criteri di attuazione dei progetti nazional

europe’
3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’info e in ottemperanza a nto previsto dal
CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operaz opedeutiche all’avvio ’inizio dell’anno
scolasti¢o. In particolare, la documentazione cont tutti gli elementi neceggari a svolgere la
contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi apidamente possibile.

CAPO
La comunita

Art. 15~ La comunita educante
1. La sguola € una comunita educante di dialogo, rca, di esperienza soGjale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della person e le sue dimensioni. I gssa, ognuno, con

cittadinanza, la
il recupero delle

tire la formazione a
enzialita di ciascuno

ignita e nella diversita dei ruoli, opera pe
ione del diritto allo studio, lo sviluppo de

situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigent stico, il personale doc ed educativo, il
Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli a gli studenti che partecigano alla comunita
nell’ ito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs!

one delle attivita
ttivita deliberato

DDI nel caso di sospe
i afferenti al piano del

3. Ai sensi dell’art.3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI
e in presenza gli impegni dei docenti restan:
io dei docenti



DISPOSIZIONI R

Ayt-16 - Inconty
1. Al sensi
formula |

inizio anno con il pe
art.41 comma 3 del

roposta di piano dell
bntro con il person
he sulla base delle p
sioni o dei comitati
abilita, per la sicurez
era a) del D.lgs. n. 66

personale ATA nel
singoli plessi dell’isti
opri obblighi di servi
tra applicarsi nel cas
ecessita.

di elezioni |

siano sede d(P{ililfoni, il pe

bsenza in

ISTITU

non espressamente

servizic
ti tutti gl
ressamer

sono tutti coloro ch
e a tempo determinat
le attivita di insegn
le esposizione ad age
, 1vi comprese le a
ella gestione delle ip
bxtracurriculare per i
fono numericamente
, mentre sono nume
e annuale del Piano d'
elati tutti i soggetti
i trovino all'interno
pblico in genere, rapp

previstea
o del per
fini degl ,

materia di sicurezz
, in qualita di datore
. 2, deve:

ettive per i locali, gli
stenti e, conseguenter
Seguiti, le misure € i ¢

misure; »
1 informazio1

\

T4

=

10 scolasgjeg, il DSGA
resente agis0lo, in uno
ividuato ' g,; dirigente
Jitro, partecqja ai lavori
\e, per I’aggjstenza agli

}) ai sensi ggjj/articolo 7,
El

modalit:
on

strative/e,,.ppee)
Jale ivi imple_gato po_tré
imbio sedg di servizio.

Canzm sia rhotlvata da

e

' CAPO I

roVOl‘O

la

ormativa j, materia di
Ati norme leglslatlve €
€ )

n rapporty gi lavoro a

1dent1 dell, gcuola per i
La frequer,, € l'uso di
. [ macchlrle apparecchi

inali; sorlo altresi, da
nti preseng; A scuola in
FOF.
1a1e impegnato presso

bbhghl dlglegge per la

")
o di presgpza presso i

| mOSpltl, ditge incaricate,

M. 292/95’ iptegrato

). ..
ature, 1 Vlde()termmah'

- pluale song ggplicitati i

consultand0 il medico
C

o

enti ed al pet'sonale

S



organizzare attivita di formazione @el personale sia gome a
5.rmazione iniziale dei nuovi assunti. § contenuti miniry; della :
fol
dd lavoro/sanita del 16/1/97, richiamatddall’ Art. 37, comma 9de
Dessi viene portato a conoscenza degli fhteressati mediangg circol
stcassicurare ai lavoratori la possibilita i richiedere Iattjyazione
6.nitaria, in ragione del rischio connesgp all’esposizione |zl Covi
saevista la nomina del “medico cofhipetente” per Iggfettuaz
pobligatoria. In questo caso, fermo resfhndo la possibility di nomi
otlla massima tutela dei lavoratori frafili, su richiesta qg} lavora
dgivare la sorveglianza sanitaria pressf gli Enti compeggnti alter
atpcali, dipartimenti di medicina legdle e di mediciny del lav
Lcinistero
Mruzione dell’11 settembre 2020);
Istesporre presso gli ambienti apert
7.formazioni sulle misure di prevenzi
inttera d);
leimettere a disposizione dei lavoratori,
8. giene delle mani;

I’i rispettare tutte le misure indicate
8 :II’Istruzione e OO.SS. sottoscritto il
de garantire che la prestazione di lav
g rmative vigenti in materia di a
ncformazione e formazione come prevido dagli artt. 36 € 37 del de
in). assicurarsi che siano state predispogje € vengano scrubdlosame
l1(esente in istituto, le misure di preveilzione e protezmn&. dispos
protenere il rischio contagio da Sars Covid 19.
cclle zone caratterizzate da scenario di massima gravita dj diffusic
Nvello rischio alto
liv. Limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoge per as
11e ritengono indifferibili e che richiedono necessariaigente ta
chstione dell’emergenza. |
ge
rt. 20 — Servizio di prevenzione e protezione

A Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, devg organiz
I] otezione de51gnando per tale complto previa consultamene del 1
reurezza, una o piu persone tra i dipendenti (figure sensjyili) sec
isiddetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuaziong e all’al

ndedispone il Servizio di prevenzione e protezione, indiviggando a
or tabella seguente:

al pubblico o dl magg
e igienico sanityde (DP(

onché degli uteng e dei v

nel “Protocollo per la s
agosto 2020 ed (,W:ntuah ‘
o in modalita I ]jI sia s
iente, sicurezzg ¢ salut

mento | he come
rione sozpeli, 0d;yiquati
no gg
5. 81/0¢ i, gegli
>rna; 3. 11 8
guate m V‘=011aflza
anche nf15111:_‘a 501 i sia
fella sc¢! ¢ Soine Sanitaria
1 medicVes te g | fini
il Dirigd °‘“hpefesfic,, otra
I: INAIFnt‘f scolas Sanijtarie
lelle Ur- & de oy, 1985

Jive 2
L4

affollar
noveml1€n

ri, soluz-
7ior
za nellc
ssivi agg S
in pienZlorS
lavora? chaformire
legislatitoriy
sservate,VO -
’autorit da'igtte
as i
lcontag 2
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| N
ire esclu i le attv“ta}
senza, S1VE g - di

anchg
il serviz el, ;€ €

sentante0 ( § py
la dimet deiijayoy
ndio. 111810 |g
1e i segt D1l ye
lentyg

1a
Primaria - SS1

"ASPP 3 - 4
 Preposti 16 T2
- Addetti primo 16 B 21
[ soccorso

Addetti antincendio 16 B 21
| Addetti  interruzione 8 - 10
[gas, acqua, energia

elettrica, chiamate

{




all’e'€rmo - s
Resp“lisabile ’ 1 HE 1 o
emer2&nze
Resp“lisabile area di 4 4 6 ——
I’@CC()I_P‘& )
Refe'“hte Covid |
Nucl®® Covid | 7 - 4 —

o
B

ezza.
edere le ., acita
egnati. pggi NON
ico.

o d1 PrOfezighe €
i. (per iy Pud

Alle fi2're sensibili indicate )etono tutte le fun; .oni previste dalle nor 11 si
2. 11a¥Oratori individuati, d(°OMF o ATA, devono <leere in numero sufﬁc e S po
necess?!le e disporre| di mezcentili tempo adeguati’ 1110 svolgimento dei ( tp1’£1
possor'” subire pregiudizio aZ! ¢ q dell'attivita svol{ © nell'espletamento del M, inc
3. 11 D'tigente Scolastico in«c2Usaera oltre il persoi“ile, tempi e modalita ¢ * servi
preven?!one, e determineralividudi per il funzio™mento, le spese ed . : lc mp

avvale'™! della collaborazion i f01a RSU). |
e dell

Art.21 .11 Responsabile d« vizio di prevenzi( 1e e protezione dai l'l‘ i
11 Dirighte Scolastico desige! seresponsabile del sé’ vizio di prevenzione e’ Mtezi
Questi deye frequentare o av12 1| "quentato apposito’ orso di formazione. P'

Per I’a-®: 2020/2021 il Resporr” free SPP & il prof. M rco DI MICHELE
1sabil

e dai Tissn

Art. 27" Sorveglianza sanit - Medico compe nte

I lavor®Sri addetti ad attivit3aria e quali il documer®o di valutazione dei ris _ i ha
rischio Pér la salute sono sott per li alla sorveghanz.n sanitaria. sch
Essae t)bhgatorla quando i OPOSlatori sono espost1 I‘lSChl specifici indivic t1 da
particc’ larmente peticolosi pelavoralute: ad es., I' esp >1z1one ad alcuni agem:1 1imi
blOlOgIC] elencati nel|DPR 3¢7 la s, nel D.Igs. 77/92° 1ntegrat1 negli Art. 25, L, 39
D.Igs. 81/08, oppure l'uso sig)3/ 56 ico di videotermi®ali, per almeno venti o? 3Betti
interruZi5ni. itemal | [

11 Dirig©hte Scolastieo deve i duare il medico c]h svolge la sorveghanz mita
viene 1nd1V1duato trai medic:ndivipetenti in Med1c1 eL del Lavoro. Per ’ani® Sicola
2020/2921 & il dott. Gianluca comigni. 10

LV
Art. 2511 Documento di v: zione dei rischi
Il Diri2énte Scoldstico el@!uta: il Documento i valutazione dei r1 i, afgalendos; 4ella

collabo@zione del Reésponsatbora ella prevenzione © protezione dai ris¢ hi,’ hl med
degli esPerti dell’Ente localebile Co alla fornitura d¢%li edifici e, eventualm Ce, de
esperti db]la sicurezza dei la tenulori, dopo aver co g;ultato il Rappresenta tdel
Sicurez?a. wvorat

Il Dirignte scolastico prox con il comvolg nento del relativo re onsabfle del gy zi0
prevenz'Sne e protezione e cde, 1edico competen‘r e nel rispetto delle c’ SPS 1pete
m‘[egrar‘3 il documento di vadel none rischi di cui &€ decreto legislativo 9 “*"ile 2
misure 1k:cessarle al conterlutazito dell’ epldemlaalzome indicato dal Pr*Prcollofs

sottoser!'to il 6 agoste 2020 eimenndo le 1nd1ca21on (11 eventuali successivi © O{glorn
: SECO ag

8, n. 8] oo le

enti.

Art. 24 ~ Riunione periodica revenzione ¢ pro ’zwne dei rischi (D. L 81/0
11 Dirige'ite Scolastieo indice, @1 Pzno una volta all’; mo una riunione di pr R
rischi, alla quale partecipano ] almssso Dirigente o u suo rappresentante, cl° a pre

medico “ompetente @ve previsO stcil Rappresentante dlel Lavoratori per la si¢~ :zza.
sto e

M



Ngjja funione il Dir'{‘gent Scolasty = ottopone all’esame dei partecipgnti:

o il dvr e il 5iand dell’enfcq gnza;

* I’idoneita gej -

* 1 programjzsis
sajyte. La riunione g oy
COpsultlVo-
Pep ggpll Tiunione va radg
Il pigjgente Scolastisy gecidera
SUggerjmenti scaturilj dajfe riunio
talg gecisione.

i fini della sicurezza e della
tivo e decisionale, ma solo
o . )

su apposito registro.
Ojlenomamente se accogliere o
aytgpsumendosi, in caso di non acc

C. as

eno, in tutto o in parte, i
limento, la responsabilita di

one e formazione dei lavorafpri ai fini della sicurezza e
azirlizza attivita di formazione e di informazione nei confronti
redrio, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.
5sdenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi
A P6n6/01/1997:
1€] purezza;

ALg 25 - I programmy,;
dejja galute Il Diriggnte
dej dippndenti lavorgger
L’ Attiyita di formazigne
ingjyiquati dal D.I. Tgyo;
* il quadro B
* la respongapilif
* gli organifgj ﬁ,:gilanza;
e latutela assﬁicm‘ativa;
* irapporti [ggnil Rappre
* la valutazigne dei risch
* 1 principajj pjgehi € le ny
* la prevengjgne incendi¥Syg
* la prevengjgone sanitaris
* la formazjgpaidei lavorg | .
16 4
tori per la sicurezza (RLS)
Okata Sicurezza ¢ designato dalla RSU al suo interno o eletto
€ Jo al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
Itutibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
Pon
per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per
01 pono al Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.
Cligper la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attpayerso I opporturjey i freque T jin corso di aggiornamento specifico.
4. 1] Rapbpresentante gej favoratorgd’s,la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro
pep yerificarne le congizigni di sicgPSrza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. J] R#Ppresentante [§aq pavoratorif®z; la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile
€ Gegli addetti al seryizig di prevengPepe, € del medico competente.
La cgpgpltazione del pappresentanteor lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
previsea dal D. Lgs 81/08; Articoli 4 dej8 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo € nel corso della
consyjtgzione il rappregeptante deif/s 4oratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinjoni che devono ggeere verbali laye. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza &
consyjtato sulla designgzigne del regZatsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valugazione dei rischi g di program PGrone, realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; ¢
altregy gonsultato in mygrige all'org dzizazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del D. Lgs.
81/0g,
6.11 rappresentante dej jgyeratori p sicurezza ha diritto di ricevere:
4. le informazign: ¢ la doc I3 ntazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di

1:)revenzione; Mg

inte dei Lavoratori per la Sicurezza;
Cnte
;- = di tutela;

Art 96 ~ Il rappresepgange dei la
Il kap resentante dej f ayoratori
dalls5g¢¢mblea del pepggpale dell’i
COMpetenze (in alterpagiva, sia di
corgg),

2.|A] Rappresentantg dej Lavora
QUgnte riguarda tutti gh atti che a
3. Al Rappresentants dej Lavora

D

p- le informazjgni e la doc§ — ntazione inerenti alle sostanze e al preparati pericolosi, alle
macghipe, agli impiant gjj'organizzitene del lavoro e agli ambienti di lavoro;
1, al

2921\ I



. la certifici, zione relativa

o della priyacy; al]
. le informg,ioni provenie
amente alj, designazion ml
lo stesso sy 0 garantite 1 ‘jé
dividuali).

presentante, Jlei Lavorator

neita degli edifici, agli jpforgyni e alle malattjg pr'ofess

Wi servizi di vigilanza,
RLS, la RSU lo ha j;,q;yiduggg nella persona gej Prof.
reviste dal CCNL : vigen® Pér 1’ espletamentc, dell? i
‘P Sicurezza rimane iy, corica fjpp a diversa conyypicazio

lastico, la RSU com ¢4 al Biigente le modgyigs di

il primo set;cmbre dell’an
sindacali di cui € tity]are

delle prerqgative e delle ¢
iBe,
eferente C vid ’
azione del P.M. 6 agost
scolastice, nel rispetto ) 5
197 e in pagicolare il dodiey
i SARS CoY; 2 nelle scuo u‘nw)
che ravvisgpdo I’esigen:e
trasmissione del contagi a
ituto per I’ynno scolasti¢)
orella ROP TANO. In ogio 4
settembre 2()20 al refererun ;‘

A

, n. 87 recante il ‘pyytocolly d’intesa per garantire r

egole di sicurezza per il cc)memmento delly dntfusm
o contente le “Indic,,i,1i Opegative per la gegtigpe di

i servizi educativi dgjjfanzjg?’, Rapporto ISg CC)VID 19 n.
aria di garantire rjqr¢ di pTevenzwne € Initjp@zione del
ARS-CoV-2 viene Gispostd lg omina del Referentﬁ COVID-
0/2021, individuaty )12 PpgPna del Dlrlgente Scolastica,
so ¢€ inoltre istituitq n1ucl<‘0 COVID come g gomunicato
SL COVID di Pescqpy

CAPO II
ne dei diritti smd‘wal1 noncﬁe la determinggjgone dei
personale previstigaj1, L-14¢/90

[t

iteri e le mqdalita di app!
contingelic a
. - ntj
Servizi essynziali da gar |
ratore che ultende partecl;aq1
aal Dlrlgente nelle forme a¢
zi minimi da garantlre du:
o il 29/05/1999 in attuaz ah
il servizio splo in presenz o

in caso di scioperg

uno sciopero pud fo 2 in poerito comunicazigne

le modalita dallo stegq, I>redrlS oste.

gli scioperi sono conten,ti ngjjrallegato al CCiyy, (1998/2001
della L. 146/90 e d‘ella 1-83/2000. 1I personaje ATA dovra
rticolari e specifiche ¢it,/aziGni quali:

tivita i Conting ﬂt i personale Servizi essenzialil
| Nr.2 Assiste Et- m.vo Attivies di natl;i ammlmstratlv ~
Nr.5 Collabc ¢ Apertyrg ¢ chiggura Istituto, Vlgﬂanza
ra ingregg e Seryjgl ai piani
Scolastici ’
1 Nr.3 Assiste. Attivigs §i natﬂ';ii amministrativg |
Amm.vi Nr. i Suppiyto fecnige alle prove di

Assistenti T
Nr.5 Collabc¢ ey

ra

esamg
Scolastici Apeqma ¢ chulsura Istituto, v1gﬂanza
ingregqo e SEIVizl ai piani
impiant]| Nr.1 Assiste cnici Suppiyrto fecnigp all’area
Nr.4 Collabc ti"9% Scolastici intere,ssaté Attigita connesse

-

T Nr.1 Assiste

_ fcenici Appartenente 3] laboratorio 1nteressato
Nr.4 Collabc

Scolastici Acceggg gl loccﬂ]l

Are AR




rifiuti tossici

Pagamento Dsga — Responsabile del
degli stipendi Nr.1 Assistente, servizio Attivita
al personale Ammistrativo K1 amministrative Attivita
con contratto Collaboratori S.cc'laSt'-l . connesse
di lavoro a
tempo determinato
nel caso
incui lo
svolgimento
di azioni di
sciopero coincida
con eventuali
termini
perentori

APO III
Criteri per la ripartizione gg) F011 40 per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 29 - Risorse finanziarie disponi;li
1. Le risorse finanziarie disponibili pe, | attr., uzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti oy l’ati. razione delle funzioni strumentali al piano dell’
formativa; ald

b. finanziamenti previsti | o, I’att. razione degli incarichi specifici al personale AT

c. finanziamenti del Fond, dell” stituzione Scolastica annualmente stabiliti dal

compresi i fondi relgivi e I ‘a valorizzazione docenti (ex art.l, comm
1L.107/2015 e confluiti, pel dis losizione della L.160/2019, nel FIS);

risorse per la pratica spq tiva; B

risorse per le aree a risch;0;

attivita di recupero (solg per l¢ scuole secondarie di II° grado);

ore eccedenti in sostituz;one ¢/ i.leghi assenti;

formazione del personal; &
alternanza scuola lavorg,.
progetti nazionali e comilnitar_.

funzioni miste (proveniciti da“l‘i EE.LL.);
eventuali residui anni px.epedelii.

oBgrER Mo A

Art. 30 - Analisi delle risorse finanzi,rie disponibili

1. Le risorse per l'anno scolastico 7020/, )21 comunicate dal Ministero dell'Istruzione co
prot. n. 23072 del 30/09/2020 sono stag calc {ate in base alle seguenti indicazioni:

- 4 punti di erogazione; ©

- 128 unita di personale docente jp org: 1ico di diritto;

- 32 unita (compreso il DSGA) g; pers(hale ATA in organico di diritto.
Le risorse assegnate con la suddetta ng2 sonorle seguenti:

TIPOLOGIA COMPEN'S-(I) Mgf LORDO DIPENDENTE
Fondo istituzione scolastica R = €61.143,76
Funzioni strumentali | | b €5.058.,44

e




€3.538,95
— €4.274,69
‘:E@ig@sica €3.094,50
. @ for .o 30 jmpmigratorio e cc €1.169,89
€ soolS di€ ocess
= . v o .
e fesn'&ica %E,d_ugandatl € 0,00
> del PP conE scoﬁig €17.275,90
TOTAL NERA‘L&___ € 95.556,13
=
E EL A ]R_E;PHJOGAT IVA RI NIBILI
| Assegnazione e Totale
o T | €61.143,76 3 € 68.598,59
— | €5.550,00
Uione O AT | €533,72
_’E‘_—___ €62.214,87
e T €5.058,44 €5.431,84
| €3.538,95 € 4.049,46
— | €4.274,69 € 12.732,11
i di|  €3.094,50 € 8.460,56
pr—sq|  €1.169,89 2 €2.95521
oces
trq
con
nv d € 0,00 € 0,00
er—ale| € 17.275,90 €17.275,90
soni
B B € 113.420,39

Opi stfun ita .
A “geljpere el ! Jlle'gio dei Docenti ne

: »1 Col, =" . —
€SjgerZe :ezlll Istitt to_; finanziamenti rel:

no individuate le funzioni
segnati secondo la seguente

T del —<itg, (lordo dip.) |
~ | —Uy /T4 DEIPROCH 905.38
o DEG] | APPRENDIMEI 905.38
SEST]ONE DEL PIANC 905.38
PEL['(OFFERTA FORA 905.38

7 CURRICOLO
SICUREZZA, 905.38

. [JLIENTAZIONE,

b 26



BENESSERE E SALUTE
Programmazione METODOLGIE DIDATTICHE 452.69
INNOVATIVE, 452.69
INDIVIDUALIZZATE E
PERSONALIZZATE
TOTALE 5432.28|




Coerengg
fun21on1
riconos¢
Le risope
present; ¢
dalle at;;
del persg

Si dlsps

312, 60

forrnatlV
tempo
stabiliseg
nuclei G
Si Stabﬂji
destinatg,

d’istituty
di:

a) attivja
collabo;,

c) altri 3
d)attivi}.é
del pergp
punto legt
A) Incept

1} e méfici ¢he, nei lim
). specinziotfe di respon

113, risppartehenti all’A

i la ripartizione dg

i c > previsioni di le

iryita no individuale e i}

~itondqe scolastica sulla
- esentelo di riserva I’0,5 % 4,

Sfocer-

~ 1tgzatéa nel limite della gor.
lee e afisposizioni di cui ; Als

) le] peate dalla ‘;I}rc,;

2 stessupporto alle offerty ¢ e

O le dne, ai docenti ed gl p

“ele intivita medesime e ja
. {le atficatamente finalizzatg y

u : di non insegnardeng,
- ctive Dirigente Scolastico

~ legna

eTA, rispetteranno le sggug

\ ecificl personale 4
thi spe ATR sono costigiy 47 sequenza contrg 29/11/2Ggp):
lesonafnsiorll espressa - nreViste dall’area di ap enza; |

disponibilita e nel to dei prafy
Iteriori e dallo svo to di corlyy
per la realizzazione piano dellige
ranno finalizzati al lvimento |4,
li alunni diversamel ili ed al iy

i]’assichio @ disagio,

Ztori ajpPersoAa, all’assis
aalla
rse delle risorse de do di Istigye
i per o
L irre  prioritariamep;
videtr tra le diverse ¢
tision¢ destinare alla re
toe) dgessario a retribysrel

- nec

dalla quota totale del b dell’istis.,
di personale) la pz ariabile, [yap & 5.550,00
e dell’indennita di one al Dg@A. i i si
sostituzione del D pari adfg 533/52 (lordo

ssere fina

isorse del FIS devq
dell’istitys

oduttivita e [’effic
conseguiti. 1
ca sono suddivise |
elle esigenze organii
iste dal POF, nonch|
ivita del personale A
la somma disponibil

tion leche incrementin

e COMPOTjgnil
e e didaty;
Piano angyalé jejs€ attivita

fapeg dell’istituzione §

rruziosri ed extracurricoly
d¢icola e dal Piano annuay
62514,87% .wente in €

fonc
.« 1te e ATA si riserya pjepettivamente il 69,65 ¢ iad € 43541,
istribuite
dal piang
che le rigss
migliorajya
o il persg .  .
vincolo gj
prsonale Ay i
PTOF
agli anni

150,68 nei progetti o rlje ggtivita possono esse
bilita finanziaria pre
1160/2019 che preve
anfluite nel fondo p
ntegrativa in favore
inato) senza ulte
1% ai docenti e 20%
oncorrono a realizzal
ndo di istituto rela
nale ATA.

\TA concorre alla ¢ vazione dg
con le diverse prd onalitd ef ga
ria disponibilita, le 1| e finanziage
srranno utilizzate pri iamente pyap l:

dlle dzrsonale docente,  gig

nijtiliz ed anche a tempp
> ‘nato 2 siano cosi assegn;

heel sieconomie relativg a

worzid personale docentg

» i e delle
itto itensive ed estensiye ’

speci:
>ffettivamente prests ai doceng;
incarichi di coordi to delle |

1%n il mento con riferimenty gila progettazione ed produziong

7e segnamento per atiivigs ¢
i «d’invita previsti nel PO '[
n: attieffettivamente pregtapg
A'tive correlate al funzigna

progetti sulla base d sigenze egnpesse 2l PTOF;

yvvero nell’intensifi
to generale dell’isti
ti priorita:

ne di pregggzi
In relazigne

p1b) siariamente in ording:
10rit:



1. 1c<jllaborator1 d D.S,
2. 1R_eferent1 lel]

3. 1c<3m}:>onent1 deﬂ | comuzissig

legio dei

docerm L

do i seguenti ri di p.. . 1 deliberati dal C
ite riorite

1) Fawmlre i pro;- J_‘f,l funzionali|al Pigno di ‘:w‘:;:l del BE—o I.C. formulato #h base al
2) Favorlre i proge  con ricadutg formgtiva straordina == DSA, ]3 STRANIERI, AIRRTTATI),
coerepg con le nesttisita degli allievi e in relazione alliHat peten: o in Iinea con la progg®azione di
[stitu ces; ~

3) Dklstrlbulre il | dget disponjbile per i progetti e diver Sedi dell'Istituto 38 maniera
propc,rmonale al nbﬂégh alunni dglle stasse. B

4) Teper conto de- depporto tra ij nunjaro di ore fruite = | singolc o partecipante g8l numero
totale 4e lle ore pr@ Iéte dal progesto: deye essere magg’, ddlo ugual 5.

5) Ne. rogetti ch#Visevedono la barteaspazione di un "OI€) gru pp €8 Ysse ¢ necessaria 1'giesione di
almellopl'SO% deg® Plunni. : clas

6) Nel fogettl chli @evedono la partec nazione di piu pi appa 1ti a classi diversghil numero
mininq deve esse® Pli 15 alunni. Jrup enEl

7 Favmlre per qf€ o possibilelfi progetti richiesti di - > caratteristiche g esigenze
specifjope del ter3@frio: ad esemppio aitraverso l'ana 't € i d Soni pervenute aj@hlto della
domalL da di 1scr11ﬁ@ne (risposte| dei genitori nel mc 3 194z, 5020 per le cyt%si prime
primat, e secondZi0! di 1° e 2° grado)’ ‘ e i

8) Valutare la cotiuita dei cosfi attrzpuiti ai progett 1|’anahsi della tipgihgia delle
att1v1tra e r1cadut@§f a attraversg| un ¢gnfronto puntu e quote assegnate/#€egli anni
scolashcl preceder Si alle

91 pmgettl di r@ﬁ-pero (attuag a cgico del FIS g . stati assegnati gi'organico
potenz;,to), devosCUprevedere una vgjutazione finale; 312.11 e il coinvolgimgtto di piu
classi arallele no abile

10) I roget‘u sv(  in orario extracygricolare che p lano un 1ero di ore maggiore a 20,
sarantq ~ eliminatiMtialora il budget dgjla scuola non €V€senta di nun:gnare ad essi pglf lo meno
I’ 80% d(,lla quota @Wnesta dai docenti [partecipanti B

11) 1 pumero deif€centi partecipanti jp ciascun proge ondev  oerare il numero gtlle classi
comvc)lt ad ecce dOne dei docenti di sgstegno titolari ¢tO: classi. e sy

12) 1 di ore deZi0 commissioni e d 4 progetti delibd€€dal Cor__ . sario ad Acta ¢ jgilicativo e
sara atmtbulto in tle: all'effettiva pa l ipazione attive roduttivrnm progettl e alle cg¥€missioni,
che Sary monitora?@8h itinere e a consgntivo delle atti La com® &' ione FUS elaborgih all'uopo
griglic gi riferimef@ i ' - '

13) PEmi progettm@woltl in forma gratyita dai genito da espe . olontari del Progito “Citta
Sant’ [mgelo— Co: S'nita Educante” ¢ necessario ind € o un insegnante®teferente,
1ndlspensablle pe vf‘{i_‘presentazmne delly scheda proge e, per l’z:STi:Stenza e per il monforaggio e
la valygazione. 1@ lua

14) Crfgrlo forfetc o e/o di costo oragio per progetto. lle o™ fino ad un maf§imo reso
necesg,,i0 dalla dlaﬁbmblhta FIS. el

Il personaale verrar -ibuito:

a) in 1,9do forfeta®®, con una cifra prgstabilita ritenu stribuire 1 maggiol impegni
consisgenti nella difi€rsificazione e intepsificazione delf@ € 1 rorative; dopo prefkntazione
di dett, 11ata relaziVee sull’attivita svolja e i risultati ra e

b) in rnodo analitidOI ossia conteggiandp le ore di attivi88Mrestate ltre } il normale orario € servizio.
Il conie{gglo delle’Osre prestate dal pegsonale ATA sdt@ ffettuat atmlte orologio m#&catempo,

I



mentre per le attivita 4g 1urltlve Préegtate dal personale docente impegi!dto in attivita o progettl sara
rilevato mediante regls'[rl o fogh fi rma, dai quali risultino ’orario d! entrata e ’orario di uscita,
predisposti dall’istituty o |, cui cornpllalzmne sara effettuata, di volte in volta, al termine di ogni
attivita. A tali fogli anq,3 5jjegata, a ¢yyrq del dipendente, idonea documePntazione se prevista.

A7TIVITA DOCENTI

Art. 34— Fondo istitut, per 'sonale o cenrte
Le risorse del M.O.F. ‘iestmate al pepgopnale docente pari ad € 43541, 59 Saranno distribuite per:

Piano di attivita per are,,.

A) Attivita docenti: Org g¢pymentali g, d

Classificazione — |Titolo = Unita . (lordo dip.)
Organizzazione ~ \PROGETTQ TRINITY 2 525.00
ST. ARS
C OORQ A{MEN TO
1NDIR11770 MUSICALE i
Programmazione ~ |CLIL Phpp 0 E SECONDO 8 840.00
GRADG L
Referenti gruppo incligj,,, |(Coordinigy,nto COSMlicf: 3 420.00
3 doceni; ( ] primaria, 1
media, 1 Jj-20) i
TOWL’ 13 1785.00
Attivita docenti: art. 8§ .4t @
Descrizione attivita | Unita _ (lordo dip.)
Coordinatori Insegnament, g4, .azione CIVA'C 4e! | 63 quote da € 3307.00
Liceo, della Scuola Media , o4 Scuola P’?man 52,49 per
supervisione tempi ed esey, 2 Mappa classe |
Particolare impegno pmfe\«m( inaula” 16 docenti 1.680,00
connesso alle innovazioni e alla ,Jcerca dlda'ttlca per € 105,00
COORDINATORI PEDAGbGICI ciascuno |
Particolare impegno pmfe“m, ‘inaula” 1 350.00

connesso alle innovazioni cerca didg
I 4t
REFERENTE ISTITUTO Epy()c. A'JZIONE Clyon |

Particolare impegno profes“, nalé “in aula” 2 490.00

connesso alle innovazioni e cerca didg
2 REFERENTI : 1 PRIMAR, jIED’] 1557 tea |
TﬁLE 82 | 5827.00

Attivita docenti: art. 88 |4t b
\Descrizione attivita [ Unita | Oretotali - (lordo dip.) |
CASSETTA DEGLI ATTRpEZZI 882 —| 5 5 01 | 1750.00
CASSETTA DEGLI ATTREZZISSI ~|— 4 40 | 1400.00
LABORATORI [ 5 60 2100.00
EXTRACURRICOLARF ppMARIA |

TOTALg 14 190, | 5250.00




Attivita docenti: art. 88 lett. f

\Descrizione attivita 7 (lordo dip.)
\PRIMO E SECONDO COLLABORATORE 2 2975.00
2 2975.00

Attivita docenti: art. 88 lett. k
\Descrizione attivita ____ Unita (lordo dip.)
ANIMATORE DIGITALE - I 732.00,
BIBLIOTECA ON LINE | 1 175.00
COMMISSIONE ORARIA PRIMARIA, | | 11 2887.00
MEDIA, LICEO
MEMBRO NUCLEO COVID ( NON | 1 297.00
RICONDUCIBILE AI COLLABORATORI |
DS O AI RESPONSABILI DI PLESSO) 7,!
ORIENTAMENTO E CONTINUITA' L 12 600.00
PRIMARIA E SS1 ;
ORIENTAMENTO E CONTINUITA' SS2_ | 12 2690.00,
REFERENTI ATTIVITA' SPORTIVE . 3 700,00
RESPONSABILI DI PLESSO SCUOLA | | 2 805.00
MEDIA NICOLA GIANSANTE CENTRO
STORICO
\RESPONSABILI DI PLESSO SCUOLA | 2 805.00
MEDIA NICOLA GIANSANTE MARINA |
RESPONSABILI DI PLESSO SCUOLA 2i 805.00
PRIMARIA
RESPONSABILI LABORATORI - 5 875.00
RESPONSABILI PLESSO LICEOSU 4 | | 2 1225.00
EDIFICI
RESPONSABILI UFFICIO STAMPA L 2 350.00
LICEO
TEAM INNOVAZIONE - 3 840.00,
TERZO E QUARTO DOCENTE CON | | 2 2450.00
DELEGA DS PER COORDINAMENTO
AZIONI DI MIGLIORAMENTO E DI
INNOVAZIONE j
TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI IN | - 700.00,
RUOLO 7

TOTALE 59 16.936,00
Attivita docenti: art. 88 lett. |
Descrizione attivita O+ | Oretotali| (lordo dip.)
GRUPPI OPERATIVI FUNZIONI | | nitc ]9 190 3325.00
STRUMENTALI :
I percorsi P.C.T.O. (per la scuola . / 25 437.50
secondaria di 1l grado)
Monitoraggio degli apprendimenti di 28 196 3430.00
italiano, matematica, inglese,
francese e spagnolo. i

s



NTI GARE E GIOCHI 24 420.00
TICI
ZIONE PROFILO 180 3150.00
TI IN USCITA DALLA
‘A, DALLA MEDIA E DAL
TOTALE 615 10762.50
Fondo istituto Personale ATA
Per’ to attiene il personale A.T.A. I'importy sonibile per il FIS ammonta @d € 18660,68
lordcc)l endente; I’importo ¢ utilizzato, anche}; 1do conto di quanto emerso ’incontro di

o del personale ATA.

i specifici-

a) a disponibile: ' assegnazione per I'a g
denti ammontano ad € 510,51 per un t
Attr, one incarichi specifici Assistenti Ammy

20/2021 ¢ di € 3538,95, le ec

di € 4049,46
ativi:

oordinamento area alunni: 1 unita € 5G¢

itico:

ne incarichi specifici Collaboratore $,

mie degli anni

1. ssistenza alunni H

2. 1Mo SOCCOrso

3. ddetti ai lavori di piccola manutenziong

4. ddetti ai servizi esterni

5. ttivita di pre e post scuola

INC aCO SPECIFICO Spesa compl€ssiva
Assi ilza alunni H €1.250
Pri CCOrso € 500,
Lav i piccola manutenzione €450,
Serv sterni € 250,
Pre /_Ji&t scuola €1.050
TOT, € 3.500,
Sormn tilizzata € 4000,00 — Economiie € 49.4@

Art. 3 Criteri e modalita di utilizzo delle — attivita aggiuntive.

Sornrn isponibile: 18660,69

ASSI TI AMMINISTRATIVI E TECNICI:

pporto amministrativo ai neo assunti




Sostltuzwtle ¢

2

3 atensifica o
4 ntensifica; o
5 [ntensificag;qs
6 gtraordinag,
7 gtraordinagq
8 S‘traordina'rio
9 gtraordinagq
10 gtraordinag,

i assenti
pratiche pensionistiche

pratiche di ricostruzione di carriera
attivita contabili
rganizzazione archivio

rganizzazione fascicoli / archivio telematico
mi e scrutini
ibile per gli assistenti amministrativi in caso di pecessita
nico di laboratorio

TOTALE

ATTVITA' AGGT Ore Compenso orario | Spesa complessiva
SuppGp0 ammir;gt neo 30 € 14,50 € 435,00
assung
Sostitygione collegﬁ, 180 € 14,50 €2.610,00
Intensjgcazione ;r 50 € 14,50 - €725,00
pensigpistiche
Intensjcazione per 50 € 14,50 - €725,00
ricosty,Zione carrjepd
Intens;fcazione ;: 50 € 14,50 - €725,00
contajgji
Straorginario per 30 € 14,50 - €435,00
ri0Tgapn{2Zazione grof
Straorgsnario ric,r_gé 10 € 14,50 - €145,00
fascicqyi / archivig ¢¢
Straorgjnario esary; ¢ 40 € 14,50 ~ €580,00
Straorginario di"sp_o per 200 € 14,50 € 2.900,00
tutti gli A.A.

Straorgsnario assigte; 50 € 14,50 € 725,00
€10.005,00

COLLABORATGR]

];(efe'rent.l Segf
gostituziong ¢
otraordinarjg
otraordinarj,
g‘traordinario
[ntensificaz;,
Intensiﬁca;:io

SR W Lo B

rganizzazione archivio
ificazione aule / plessi
ibile per tutto il personale

ATTVITA' AGG]

Refergqti segreterj,

Sostityzione colleéﬂi

Unita / Ore Compenso oratio | Spesa complessiva
48 ore € 12,50 € 600,00
200 ore € 12,50 € 2.500,00

ge 22




Straordinario per 88 ore €12,50
riorganizzazione archivio

€ 1.100,00

Straordinario per sanificazione 4 unita €12,50 € 200,00
aule / plessi

Straordinario disponibile per 280 € 12,50 €3.500,00
tutto il personale

Intensificazione referente 1 unita €12,50 € 350,00
Covid - 19

Intensificazione nucleo Covid- 2 unita €12,50 € 400,00

19

TOTALE €8.650,00 |

Somme utilizzate € 18655,00 - economie € 5,68

Art. 37 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica pari ad € € 8.460,56 sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate nel rispetto della segug,

suddivisione:

SCUOLA ORE COMPENSO L.D. &=
Scuola secondaria I grado 104 € 2.669,68
Scuola secondaria II grado 225 €5.775,75 ;

Art.38 - Compensi per aree a rischio

indicato secondo la seguente ripartizione:

Profilo Unita Ore Compenso Orario |Lordo dipendee B
Docente 3 12 17,5 210

Docente att. 5 50 35.5 1750
insegnamento

DSGA 1 20 18,5 370

Collaboratore 2 50 12,5 625

Scolastico

TOTALE 2955

Art. 39 Valorizzazione del personale scolastico

Il finanziamento per 1’a.s. 2020/2021 ¢ di € 17.275,90.

Al personale docente si riserva 1’°80% pari ad € 13.820,72 ; al personale si riserva ATA il 20 %

ad € 3.455,18.

Valorizzazione del personale docente:




At fin| lorizzazior,§ dei docenti si propongono le seguenti attivita, ripartite §a aree, come le
i I’istituto cdme da progetto da presentare:

msegnamc, to e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica nonche del
olastico degli studenti: Particolare impegno professionale “in aula”
Wi e alla ricerca didattica: sviluppo app con gli studenti; certificazioni
e e certificqgioni linguistiche:

10 docenti fer 15 ore ciascuno a € 35,00= € 5250,00

8 continuita ed orientamento: € 4.410 ( 126 ore a € 35,00 per 18 docenti
o di 7 h cad.)

ente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli alunni e
:®a e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
Miffusione di buone pratiche didattiche: attivita docenti: ore strumentali
i: Brt. 88 lett. b; attivita docenti: art. 88 lett. L: EBOOK IN PROGRESS ( 4
& €700,00); FORMATIVE TESTING

rellx 17,50= € 1260,00), COMPETENZE STRATEGICHE ( 4 DOCENTI x
420,00€); RIATTAFORMA INTEMPO ( 10 docentix 5 hx 17,50 €= 875,00 €)

itd assuntefinel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
prmazione sycurezza, multimedialita, covid: 5 DOCENTI x 10 h x17,50 €= 875 €

btale € 13.820,72; Somme utilizzate € 13.790,00; ECONOMIE € 30,72.

personale ATA:

nzione del prsonale ATA si applicano i seguenti criteri di premialita:
amento offe;ta della scuola:

o0 educativo;

211’ orto e del giardino;

locali scolasgici;

i scolastici x 200 ore x € 12,50 = 2.500,00)

zione dati isyrizioni e supporto ai monitoraggi della scuola;
ministrativy x 65 ore x € 14,50 = 942,50)

['A accede ajla applicazione dei criteri di premialita presentando un progetto attinente
esposti.

mento della valorizzazione si terra conto dei seguenti principi:

a, intesa come accessibilita alla procedura di assegnazione, pubblicazione sul sito
tutte le infopmazioni relative agli esiti;

sa come attr;buzione di un eguale valore a fronte di prestazioni uguali ponderate con
nati in base Ji criteri stabiliti;

ntesa come possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e meriti, di
attribuzione del bonus;

tesa come '\darité di trattamento, connessa al riconoscimento a ciascuno del proprio
hre;

della valujazione dirigenziale, intesa come collegamento della valutazione ad
erformance pen definiti, collegati ad evidenze oggettive e documentabili da parte del
\ stesso che compila la parte di valutazione di sua competenza.

ptale € 3.455,18; somme utilizzate € 3.442,50; ECONOMIE € 12,68.

INOMIE VALORIZZAZIONE PERSONALE € 43 4.

Za72AN )



ecupero — (solo per la Scuola secondaria di II° grado) (punt? g)

§pi fornite dal Collegio dei Docenti nella seduta del 30.10 2020 j] recupero dei
alunni viene effettuato con attivita di sportello e di cqpgj dj reeuPero- Di
uni esempi:

- Per le ajgjyi:8di sportello didattico (per le materie non caratterizzar §] corso 91 studio, come
previsto ga follegio dei Docenti) gli alunni potranno fissare appypamento con il docente
secondq j] cffendario che verra reso noto tramite circolare. Le attivgea e Spc)rtello, nel caso
in cui 1 o¢iMlita didattiche in presenza siano sospese, potranno avyepire apche on line con
attivita dl '7 attere sincrono (o anche asincrono, secondo le n,g4alita jndividuate dal
Collegig dej jpocenti.

- I corsi| g; fcupero (per le attivita caratterizzanti) verranno brogettati PCr 1 periodi

te successivi agli esiti degli scrutini del primo quadyimestre € degli scrutini
finali. I gopsilisaranno organizzati per classi parallele, con alunni dejj, stessg Sruppo classe,
attivita s; e nel caso di sospensione delle attivita didattiche in Presenza, e°C-
- Icorsi digecfibero, anche effettuati per classi parallele, non potranng gyere dutata inferiore
Alle 10 Gpe Muperiore alle 20.
- Le attiviy gi §portello verranno retribuite con un compenso di € 35,60 a4 ora Prestata.

1mmedlﬁtam

Art.41 - Ore ecpedefiti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanlf© previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (§gcondo il quale solo le
eventuali ore noy nederammate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria’ sono destinate alle
supplenze sino , gidfi giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo girattamerlte NECESSario
all’individuaziohe qdf supplente e comunque per non pitt di 5 giorni, indivigyg j] doeeite secondo 1
seguenti criteri:
- docenti ¢pe plnno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- disponibjjjsa & prestare ore eccedenti;
L’ammontare dgjje pfsorse finanziarie, per la sostituzione dei colleghi assepti. & di € 4274,69 quale
budget assegnatg per I'a.s. 2020/2021 pilt le economie pari a € 8457,42 per yy, totale i € 12732,11.
L’utilizzo delle| gre fper la sostituzione dei colleghi assenti ha natura ernerg,enziale ed ha come
finalita lo specjfegffobiettivo di consentire la sostituzione immediata e lifrlitata nel tempo del
docente assente, i, oftesa della nomint del supplente avente titolo. Il pagameito delle suddette ore

avverra secondo lan rmativa vigente (art.70 CCNL 4/8/95).

Art. 42- Formagjan
Le risorse per lg 4t
obiettivi e le fingjies
scolastica) sono ying
criteri generali: | =
- In propoizior

- Per quangg 1
precario gd aj

del personale

vita di formazione per il personale docente ed ATy (in coerenza con gli
definiti con il Piano Nazionale di formazione dei dggehti e dell’istituzione
ite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA gegondo 1 seguenti

> secondo le consistenze degli organici di fatto;
uarda la componente docente le stesse risorse saranng, gestinat€ 2l personale
docenti partecipanti al percorso di formazione dell’ani, 1 prova-

Artd43 —-PTCO
La quota assegnggg p
settembre — diceinpyrd
€5890,41.
Le quote dei fipan-#lamenti destinate alla retribuzione del personale pep ¢l agiyita relative ai
Percorsi Trasvej per le Competenze e 1’Orientamento sono ripartite tky i docept! € gli ATA

secondo la succeééﬁ;v tabella.

r i percorsi per le competenze trasversali e l'orientamep g per il periodo
¢ di € 1963,43, per il periodo gennaio — agosto ¢ di € 3926,98 per un totale di
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¢ assiste familiare in condizi¢  di handicap grave (art.3 ¢.3 1, 104/92);
- genitori g3 geli di etd inferiore ad anni  ’ne
2. 1l personalg ATA interessato potra far doma_ 1 per fruire dell’istituto in queggone entro il
05 settembpg - lide L
3. " Le richiestéﬂ saranno accolte, tenuto conto d¢ esigenze dell’istituzione scojggica, in modo da
garantire, ¢gmunque, sempre 1’assolviment” llee] servizio.

- personalg g

4. In caso di jppssibilita di soddisfacimento S die richieste per numero di dog,,nde troppo
elevato, si &p;pjicheranno i criteri previsti al(ii:)elnto 1 in ordine gerarchico.
APL a

Art.47 - Fasce dj gecillazione
In particolare, pek permettere una maggiore conci . zione tra la vita lavorativa € V¢, familiare, il
personale appartegante alle categorie di cui sopra_&tra:
* far slittare il turngqavorativo dell’AA, CS, AT (afo; profili) nell’arco della giorr,¢, assicurando la
copertura del seryjyio di propria competenza cc 1l altro di eguale qualifica, dop© averne data
informazione al Dagg; ed aver ottenuto il relativo pe 1ess0;
* se presta servizi(}fid regime orario di 5 giorni su/]'"n, ¢ consentito al personale il ,;mbio di giorno
libero a condiziong gpe, per i servizi amministra‘[ivi 6. tecnici sia assicurato il servi,igy di almeno una

persona nel settore| di competenza; €
* completare I’orarjg antimeridiano con orario pom:  diano su richiesta dei dipendgp¢i (6h+3h).
. °ri
CAP( V

Criteri generali ger I’utilizzo di strumentazior? ‘ecnologiche di lavoro in orgi0 diverso da
quello di servizi;iﬁ’_ al fine di una maggiore com”i. liazione tra vita lavorativa ¢ yita familiare
(diritto alla disill-nnessione)
20
Art.48 - Criteri dii-ialz)plicazione
1. Tenuto corjgg di quanto stabilito dal CCNL = cuola 2016/18 all’art.22 comya 4 punto c8) e
delle esigé:ﬁz; di funzionamento dell’is{.Sito si individuano le segueptl modalita di
applicazionjg. n
2. Individuazigne degli strumenti utilizzabili
L'istituzione s&éj‘fistica, per motivi comprova_ di urgenza, pud comunicae con il proprio
personale eggjuisivamente a mezzo mail o re 1 stro elettronico.
3. Figure autogizzate ad utilizzare tali strumen‘%li
Si concorda chg gsclusivamente il DS per i dct :nti e il DSGA per il persongje ATA possono
utilizzare 1¢ ggrumento di comunicazione pe’r‘i_enviare comunicazioni al persypale.

4. Orari cui fgg gcorso a tali strumenti per con ‘tare il personale
Le figure ipgjcate al punto 3 possono util%??are gli strumenti informatic; jpdividuati nelle
seguenti fas% orarie: tra I’orario di apertur"i - chiusura della scuola, durypte l'orario delle
attivita didggche, escludendo la possibilit,2di ricorso a tali strumenti ngj giomi festivi e
nelle ore nGgy,rne. 4y

5. Eventuale I3 stazione ai vari strumenti in b : alla disponibilita
Il lavoratorg a,eve aver espressamente autori?_ S€ato I’amministrazione a tali fgpme di
comunicazigne- 7z

6. Attivaziong gella DDI
Nel caso in ml le autorita competenti, al fin i contenere il rischio di contagio,
disponganq pattivazione della DD, vengon® Goncordate le seguenti misure.

- Le cgmunicazioni di servizio rivolte? § docenti avverranno esclusiy,mente tramite

om™, & o N o . .
registro elejpgnico e-mail, con un preavvisc @i almeno 5 giorni;
' q

\ \ W




- Nel caso inf cui il pers contattato per mhotivi d’urgenza,
comunicazione non potra avveni delle ore 8:00 e n@n dopo le ore 16:
i cui la comunicazfone non avvenga

: it
- Il personale A impi i rispetta il proprio prario di servizio, 5
come previsto dall’a 1 1vi rsonale ATA.

Riflessi sulla qualita rofessionalita dejle innovazioni
tecnologiche e one inerenti i seryizi amministrati
ita scolastica.
%
Art.49 - Adozione provv (

1. Le conseguenze riferibili ai nuo idi azione richiedonofal personale ATA

preparazione ed una di ibi alificata per potef adempiere ai n
cornpiti

e supporto info degli esami di Stafo;
o altri progetti, eventualme OF, che richiedorfp il ricckso a
strumenti o ie i
o altre attivita
3. 1l personale incaric torizzato, di voltafin volta, a modifi
secondo proprie ricl esigenze di serv§zio, il proprio or
mantenendo il diritto alla retribu e a carico dei proggtti .
4. In alternativa al pag 1 potra accumularg eventuali ore pre,
in orario eccedente ed utilizza esta come recupego, tenuto conto ¢
esigenze dell’istituzione scolasti .
5. Al personale coinvolto nelle atti ovra essere garantita una adeguata

attivita formativa che consenta u nto delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO - OCENTI ED ATA AI PLESSI
E DELL’ISTITUTO

e ai plessi

, sulla mobilita i docenti titolari pr
’istituto saranno destinati ai pl 1 une di titolarita dell’istituto) secon
seguenti criteri:

- Rispetto della L.104/92 nel caso
previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall’applic

- Conferma della sede occupata
continuita didattica. La confe
avanzato altre richieste.

Rl
o

le o di assistenza (secondo quanto 4

(es.maternita);
ico precedente al fine di garantir;
fficio nel caso D’interessato non a.

7



contrazion dei posti).

rigente Scc€astico;

)li

sedi per cc tinuita nelle classi assegnate
raduatoria Ma cui € avvenuta la nomina
sizione in gdaduatoria, salvo comprovate
1T

>

- Maggiore anzianita di servizio nel
- Richiesta dell’interessato con fo
- Graduatoria di istituto.
I1 personale docente supplente sara de
I’anno precedente, ovvero second
oppure secondo richiesta individua
motivazioni.

Art. 51 - Assegnazione personale ATA
1. Tenuto conto che gli uffici amministrati
“Giansante”, “Fabbiani” e Edificio Gi
Scolastici e gli Assistenti Amministratj

2. In applicazione della norma prevista
titolare presso I’istituto sara destinato

- Rispetto della L.104/92 nel caso di
previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall’applicazi

- Richiesta dell’interessato con form
Graduatoria di istituto.

3. Il personale ATA supplente sara de
assegnata 1’anno precedente e, succ

resenti nel > sedi “Spaventa”,
e ai plessi 1lguarda i Collaboratori
1§
sulla mobil 4, il personale
i seguenti citteri:
le o di assittenza (secondo quanto
St
(es.materni 1);
rigente Scctastico;
e
sedi confc mando la sede se gia
sorteggio. T

TITOLO Q SIZIONI 7INALI CAPO I

i 1

Art. 52 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dell’ann

non realizzate o realizzate solo

entro la fine delle attivita didattiche

ano a deter 1inarsi economie per attivita
avolo negoMale potra essere riconvocato

1 destinare Z1 risorse non utilizzate.
le

Art. 53 - Liquidazione dei compensi
1. I compensi saranno liquidati con il si
dello Stato servizio VI stipendi, ent
dell’anno scolastico di riferimento.

no Unico d lla Ragioneria Territoriale

unque, ent@ e non oltre, il 31/08
Ic

ziaria
rra sottopo a al parere del Collegio dei
tibilita ecoStomico-finanziaria corredata

alla relazichie illustrativa del Dirigente
m

Art. 54 - Certificazione di compatibilita
1. La presente ipotesi di Contratto Integrat
Revisori dei Conti per ottenere la certific
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta
Scolastico.

Art.5S - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contr
CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

i Istituto va jono le norme generali del
g

CNL 201¢ 18

3/
i contrattu; li
i correttezA e trasparenza, ad un uso
esiti della céntrattazione ha lo scopo di
applicaziote del Contratto Integrativo

Ee

Informazione ai s

Art.56 — Informazione sull’applicazione
1. Le parti si impegnano, in un rap
esclusivo ed attento dei dati. L’infq
garantire alla parte contraente la v

di Istituto sottoscritto.




e in modo analitico tutti i compensi del salario

2. Iy Dirig stico rendiconta anr
i Mucatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che

1l
ati al personale (dog _

CHLD

3. ) alla RSU ed alle Qs brovinciali di tutti 1 prospetti analitici indicanti
eoni orari e gli i impp, S idati ai singoli lavoratori oggetto della presente
q_uanto previsti da Al norme contrattuali in materia di lavoro, non
ione della riservatez; 8 " ,,', 3¢ sia rispettato 1’obbligo di non divulgazione e
¢i documenti fornifj| :
Art. 57 - Clags i salvaguardia finanzig i

cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001,

i verifichino le condii' "
Mcnte, I’esecuzione delle clausole del presente

cre, parzialmente ¢
ivino oneri di spesa.

i I’accertamento dell’i irjc oA
irigente dispone, Prey [T brmazione alla parte sindacale, la r1du21one dei
ite spettanti a c1a<c

L Ngj cag®
il Dirigenge pllc‘)
contratto gajje 9

2. Ne] cas©
sono statg gja 5V

compensj compl
garantire il anIS

IL PREgENT RATTO DECENI[EIO D’ISTITUTO, CORREDATO DELLA
PRESCRyTTA ZIONE TECNIGOWMMANZIARIA DEL DS.G.A. E DELLA
RELAZIQNE RATIVA A CURIWIEL. DIRIGENTE SCOLASTICO, SARA
INVIATQ Al DELL’ART.48, cf¥f4A 6, DEL D.L.VO 30.03.2001 N.165 E

DELL’ART.2 1.VO N.150/2009, ASEMIOLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI,
ALL’ARAN A i PUBBLICATO ¥/l TO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.
4. Ml ASSENZA DI RILIEVI DA PARTE DEI

REVISORy
DEFINIppy A

TI ESSO E’ BN R TENDERSI SOTTOSCRITTO IN VIA

o

e parti

BSU e Organizzazioni Sindacali

Mzvels de@@m)

\
Il Dirige



