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RELAZIONE ILLUSTRATIVA INERENTE L’IPO}-ESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSA

La presente relazione illustrativa & stata redatta ’cenerszjo conto del modello proposto dal MEF —

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — CH direolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi

o articolati i i Ita divisi i ioni, dé" . 2 - .
sono articolati in moduli a loro volta divisi in sezioni, da:“ttagllate in voci e sotto voci rilevanti per lo

specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti fitenute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnfco-finanzial_ia’ completate dalla formula “parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato”. Composta da 2 moduli: ~“llustrazione degli aspetti
procedurali e sintesi del contenuto del contratto”; _”hflustrazione dellarticolaio: del contrates.
attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti dt:i norme di legge e di contratto nazionale:
modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed
all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni Ytili*. La finalita della presente relazione &
quella di spiegare I'utilizzo delle risorse per I'a.s. 2016/?»‘_0'17 destinate alla retribuzione accessorta del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle
seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

VISTA la sottoscrizione definitiva del Contratto mt%grativo dIstituto del 21 aprile 2017 (prot,
4803/A9);

VISTA “La certificazione di compatibilita finanziaria % 50 N
Revisori dei Conti (verbale n. 2017/003 del 24d/%”5;ggt1e;)l,dl Contratto Integrativo” dei

VISTA la nota MIUR prot. n. 9476 del 5 maggio 201‘7 relatius al)la riassegnazione delle
economie degli esercizi finanziari precedenti.

VISTI i 17 decreti nominativi protocollati tutti col ’

“pAttribuzi i b © . numero 3225 del 9 maggio 2016 aventi per

:i%e.tt‘o di i _u:aonle‘: s '_nci_rllco pse)\Aatl',‘\‘ritz‘i aggiuntive, art. 88 CCNL 29/11/2007.
|V|ta_ i appro onumlento. o (5P, 5 C, 5"F, 52G e 57H)"” a firma del Dirigente
Scolastico, attualmente in quiescenza, Dr. Te

consioer IR q Tt stot- [ renzi Domenico;
"ONSIDER che [a predetta attivita e stata svolta e non Contrattata;
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Prof.ssa MANDRUZZA
Collab. Scol. PUGLIA IV
Maestra SALINI LAURA
Organizzazioni sindaca
territoriali delle organ
presente CCNL, come
costituzione della
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CONSIDERATO  che anche per il corrente anno scolasti
le classi quinte;
IJTI;'NUTO CONTO delle economie disponibili
C
d RELAZIONA QUA

MODULO 1

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedura
autodichiarazione relative agli adempimenti della leg;

Jata di sottoscrizione Data di sottoscrizion
definitiva).

‘eriodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2016

.omposizione Parte Pubblica (Dirige
lella delegazione trattante Danila DE ANGELIS

RSU DI ISTITUTO
Componenti:

Ass.te Amm.vo CONCE
Prof.ssa DE VINCENTII
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Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto | 7ITOLO SE
integrativo (descrizione DELL'ISTI
sintetica)

Intervento

dell’Organo di interno
controllo

interno,

Allegazione

della

Certificazione

dell’Organo di

controllo

interno alla

Relazione

illustrativa.

Attestazione del | E stato ad
rispetto degli

ohblighi di legge

che in caso di
inadempimento

comportano la

sanzione del

divieto di Amministr
erogazione della | modalitc
retribuzione

accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione
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La dalita di applicazione dei Titoli Il e 11l del d.lgs. 150/09”.
dell

i

I:'aReIazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
M4 rticolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

org. . T . "

= i — rte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Lventua ' os;ell'valzlom..” o ministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
@ presente Resdions lustrative & la "anismi indipendenti di valutazione dal D.lgs. 150/2009.

a) ai vincoli derivanti dal contratto
espressamente delegate dal contratto
b) ai vincoli derivanti da norme di
disposizione legislativa sono definite
integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento acce
d) alla compatibilita economico-finanzi

e) ai vincoli di bilancio risultanti dai dot .
35ssorio;

aria;

elazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

' nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
nazionale alla contrattazione integrativa;

legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
“imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione

cumenti della programmazione annuale.
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MODULO 2

lllustrazion

norme di legge e d.
- altre informazion.

A) |Ilustrazigne di

"Il sistema delle
responsabilita dell’
I'interesse dei dipe

I'esigenza
improntato

La contrattazione ¢
sostenendo i proc
coinvolte. Le attivi
relative alle divers

personale i

definire in sede di

valutazione

14/02/2017. La np‘\rtn’ione delle

organiche

prioritariamente orit

ricondotta

B) RELAZIONI

r
e dell A\ ticolato del contratto (Attestazione della

i contratto nazionale -~ modalita di utilizzo «
i utili)

guanto disposto dal contratto integre

relazioni sindacali, nel rispetio delle dis
amministrazione scolastica e dei sindacati,

ndenti al miglioramento delle condizioni di

mcrgmentara I'efficacia e lefficienza dei ser
4lla correttezza e traspal
‘ollettiva integrativa é finalizzata ad increme
‘essi innovatori in atto anche mediante |

di

nterno

. contrattazione, in correlazione con il PTOF
sternc},, sull'anno scolastico 2015/16 del NEV il
e risorse del fondo, tiene conto ¢

delle a.. . e
*ee, docenti ed ATA. Per gli insegnanti
=ntata agli impegni didattici, ore aggiuntive
ad unitarieta nell’ar

A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZION "2\ |v/EL L0 DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

Articolo 27| Le parti |, 0000 ito della quantificazione del cor;
come mdfcafe nell’ I;Jot’es; di Contratto /ntegiafﬁvo d'ist
in data 1‘ //';,;, G ‘.,“ Tizione definitiver).

Articolo 3 | La ripart.

; izione delle risorse del fomfo tiene cont
isten
;OHS p ze organiche delle aree, docenti ed ATA.
i in
€rg Lsegnanti la finalizzazione delle risorse va

impegni Yidattici. La progettazione e ricondotta ad unitar
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ta retribuite, compatibilmente con le risor:«
e esigenze didattiche, organizzative, di riiz=
alla scuola, eventualmente prevedendo conip:

)

D4P

one.it

;on i vincoli derivanti da

:aocessorie - risultati attesi

ruoli e delle rispettive
iettivo di contemperare
‘escita professionale con
slla collettivita. Esso e
] comportamenti.
a del servizio scolastico,

sione delle professionalita

disponibili, sono quelle
utazione e alle aree di
in misura forfetaria, da
PdM e del “Rapporto di
ollegio dei Docenti del
mento alle consistenze
one delle risorse va

“nto La progettazione &
del PTOF.

isorse disponibili
'_."'-“,Jg‘( })‘.ff ) ‘.]‘.’.‘,‘f‘{["‘(;’

riferimento alle

te orientata agli
nhito def PTOF
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Articolo 4 | Il dirigente
contrattua,
Fonte Param. Fina
normativa Lordo Stato
(+32,70%)
INTESA DEL €2,594,16
24/06/2016
per ciascun |
erogazione ¢
INTESA DEL € 339,65
24/06/2016
per ciascun ¢
organico di ¢
personale dc
educativo e
INTESA DEL €372,53
24/06/2016
per ciascun ¢
2°gradoino

Economie ann
Funzioni strurr
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C) Quadro di sintesi dell
Sulla base dei criteri di cui all’artic

Atlivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88,
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegname

2, lettera d) CCNL 29/11/2C

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirig

88, comma 2, lettera f) CCNL 29/

Compensi per il personale docente ed educ
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. §
k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazion
88, comma 2, lettera I) CCNL 29/:

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCP

TOTALE COMPLESSIVO
Personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {;
lettera e) CCNL 29/11/200;

Compensi per il personale ATA per ogni altre
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2,
29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e q.
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, con.
CCNL 29/11/2007) &

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 ¢
dall’art. 3 della sequenza contrattuale pe
25/7/2008)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, cc
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contr
ATA 25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO
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D) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dej riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive

modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

Citta Sant’Angelo, 19/06/2017
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