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AL PERSONALE DOCENTE 

AGLI INTERESSATI 

ALLA DSGA 

 

Oggetto: INDIVIDUAZIONE REFERENTI GRUPPO CLASSI – SUPPORTO ORGANIZZATIVO/GESTIONALE, 
GARANZIA DEGLI APPRENDIMENTI E DELLE RELAZIONI, INNOVAZIONE DIDATTICA E MONITORAGGIO DEI 
PROCESSI PROGETTUALI E DI RISULTATO.  

Come da Collegio dei Docenti unitario dell’Istituto Omnicomprensivo di Città Sant’Angelo, in relazione al 
punto 19 dell’o.d.g. “team coordinatori scuola primaria, media, liceo costituito da almeno tre docenti che 
operano insieme e con il coordinatore di classe di Educazione Civica individuato dai Consigli di Classe al 
primo insediamento” e da disposizioni pubblicate in data odierna prot.n°14688, si individuano i docenti 
secondo la seguente articolazione: 

1) referente del piano didattico per ogni annualità primaria e media ( sia per il centro storico, sia per 
Marina) e biennio liceo; per il triennio il referente è individuato per indirizzi che segue e monitora la 
progettazione e la realizzazione  di quanto deciso a livello collegiale e di consiglio di classe, promuove 
certificazioni, concorsi, gare; 2) referente pedagogico per ogni annualità primaria e media e biennio liceo; 
per il triennio il referente è individuato per indirizzi. Il referente tiene regolarmente informato la  DS e i 
colleghi sul profitto e sul comportamento e li informa sui fatti più significativi di ciascuna classe riferendo 
eventuali problemi emersi; è il punto di riferimento del consiglio di classe, degli alunni e delle relative 
famiglie;  controlla regolarmente le assenze degli studenti ponendo la dovuta attenzione ai casi di 
irregolare frequenza ed inadeguato rendimento; 3) referente che presiede le sedute del CdC, in assenza 
del DS o di un suo specifico delegato; coordina le attività del Consiglio di classe per la valutazione e la 
predisposizione della documentazione e delle misure di flessibilità e degli interventi di didattica 
personalizzata o individualizzata nel caso di situazioni di disabilità, disturbi specifici di apprendimento 
(DSA) o riconducibili al più generale caso dei bisogni educativi speciali (BES); partecipa alle riunioni del 
Gruppo di Lavoro per l’Handicap (nel caso di classi in cui siano presenti alunni con disabilità). 

 GRUPPO COORDINATORI DI ANNUALITÀ/INDIRIZZI 

PRIMARIA ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

I A 

PRIMA 
PASQUALE 
FLORINDI 

FLORENA 
IAVARONE 

MANUELA 
SCHIAVONE 

I B 

I C 

 

PRIMARIA ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

II A 

SECONDA DANIELA SCIARRA 
RENZULLI 

NICOLETTA 
PRIMOMO 
PATRIZIA 

II B 

II C 
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PRIMARIA ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

III A 

TERZA LUCIANA PROFICO CARLA SUSINI 
IRMA 

MAZZETTA 
III B 

III C 

 

PRIMARIA ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE N°3 

IV A 

QUARTA 
RAFFAELLA 
ROMANO 

MIRELLA 
CLEMENTE 

FRANCESCA 
MASTROVLAERIO 

IV B 

IV C 

 

PRIMARIA ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

VA 

PRIMA 
GIUSEPPE 
D’ALONZO 

LISIA PIOVANO LAURA SALINI V B 

V C 

 

MEDIA 
CENTRO 
STORICO 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

IA 

PRIMA BELLANTE SILVIA 
PATRIZIA DE 

INTINIS 
ANTONIETTA 

ZENONE 
IB 

I C 

 

MEDIA 
CENTRO 
STORICO 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

II A 

SECONDA LUPINETTI DELIA 
BARBARA 

MARGIOVANNI 
LONGO II B 

II C 

 

MEDIA 
CENTRO 
STORICO 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

III A 

PRIMA 
ROSANNA 
MIRANDO 

RITA BARBUTO ROSITA RAITI III B 

III C 

 

 

 

 

 

 



MEDIA 
MARINA 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

ID 

PRIMA 
PIERFELICE 

ANTONIETTA 
PIERSANTI 

MARIA RITA 
VANNI MARIA 

ASSUNTA 
IF 

I G 

 

MEDIA 
MARINA 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

II D 

SECONDA 
POLICASTRO 

PAOLO 
SERENA 

PATERLINI 
LAURA 

PANDOLFI 
II F 

II G 

 

MEDIA 
MARINA 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE N°3 

III D 

TERZA 
ERNESTINA 

CARALLA 
PERGAMO 
VALENTINA 

MANDRUZZATO 
VALENTINA 

III F 

III G 

 

MEDIA 
MARINA 

ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

IE 

TRIENNIO 
SIMONA 

MONTEBELLO 
 

ANTONELLA DE 
NICOLA 

ANTONELLA 
LAURENZIO 

II E 

III E 

 

 

LICEO ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

ID 

BIENNIO 
ETTORE 

D’AGOSTINO 
CARLO CILLI 

ESTER 
VALLOREO 

II D 

I E 

II E 

 

LICEO ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

IA 

BIENNIO  

 
ELEONORA LA 

VELLA 
 

ROSSELLA 
CINQUINA 

CLAUDIA 
MENICHELLA II A 

LICEO ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

IH 

BIENNIO  

 
MARIANGELA  DE 

FEO 
 

ZAPPACOSTA 
MANUELA 

VIANI MARIA 
CRISTINA 

II H 

I F 

II F 

I ì 

II i 

 



LICEO ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

III D 

TRIENNIO 
 

FRANCESCO PACI 
 

FRANCESCA 
ROTELLO 

UGO 
DONATELLI 

IV D 

III E 

IV E 

V E 

 

LICEO ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

III H 

TRIENNIO 
 

MARIA BASILE 
 

DANIELA 
SANTRONI 

 

CARLA 
LAVISTA 

 

IV H 

V H 

III F 

IV F 

V F 

III i 

 

LICEO ANNUALITÀ REFERENTE N°1 REFERENTE N°2 REFERENTE 
N°3 

III A 

TRIENNIO 
KATIA SECA 

 
ILARIA DI 
FRANCESCO 

FABIO 
PRESUTTI 

IV A 

V A 

 

Si ricorda che tali referenze non equivalgono alle assegnazioni delle classi ma fanno esplicito riferimento al 

PROGETTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DI DISPERSIONE, DEVIANZA, DI PROMOZIONE DEL SUCCESSO 

FORMATIVO E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO illustrato dalla scrivente nel corso del collegio del 

3.09.2021. 

Nel corso dell’incontro previsto per MARTEDÌ 07.09.2021 come da specifica convocazione a seguire, i 

docenti individuati proporranno alla scrivente traguardi, indicatori, modalità e tempistica, FORMAZIONE e 

SUPPORTI NECESSARI in termini di risorse ed opportunità. 

La DSGA provvederà a fare gli incarichi in relazione sia alla contrattazione integrativa 2021/2022 sia al 

PROGETTO relativo alle risorse ex art. 58 comma 4 D.L. 73/2021.  

 


